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Appel à candidatures : Académie des futurs leaders 2026–2027 
Thème : Apprentissage centré sur l’étudiant 

Date limite : 6 mai 2026 
 

L’Académie des futurs leaders est un programme de formation en enseignement du génie reconnu à l’échelle 
nationale, dirigé par l’Association canadienne de l’éducation en génie / Canadian Engineering Education 
Association (ACÉG-CEEA). L’objectif général de l’Académie des futurs leaders est de cultiver un écosystème 
favorisant l’excellence en éducation du génie, reconnue au Canada et à l’échelle internationale, d’inspirer une 
innovation continue et de rehausser la recherche en éducation du génie, grâce à la formation accélérée de 
membres du corps professoral en début de carrière. Ce programme innovant de formation et de mentorat d’une 
durée d’un an rassemble des éducateurs, des organisations, des ressources et des initiatives afin que l’ensemble 
des parties prenantes puissent collaborer pour provoquer un changement transformationnel dans la façon dont 
nous formons les ingénieurs. 
 
Au cours des 12 mois du programme, les participantes et participants prendront 
activement part aux activités en personne et en ligne suivantes : 
• Lancement / accueil lors de la conférence de l’ACÉG-CEEA du 13 au 17 juin 

2026 
(5 jours en personne : instituts, ateliers et conférence) 

• Remise des diplômes / Présentation du projet de fin de programme lors de 
la conférence subséquente de l’ACÉG-CEEA en juin 2027 
(5 jours en personne) 

• Cours fondations de l’Institut pour l’enseignement du génie (IET) de l’ACÉG-
CEEA à l’hiver 2027 
(8 heures réparties sur deux demi-journées – en ligne) 

• Séminaires mensuels en ligne de la communauté de pratique 
(au moins 7 séances sur 10 sont requises pour завершion du programme; 1 à 2 
heures chacune) 

• Rencontres mensuelles de mentorat en ligne 
(environ 10 séances; 1 heure chacune) 
 

Profil des candidates et candidats – critères de sélection : 
• Membre du corps professoral en début de carrière (enseignement ou 

recherche) 
• Minimum d’une année d’expérience en enseignement 
• Motivation à améliorer l’impact de son enseignement 
• Intérêt pour les pratiques fondées sur des données probantes en éducation du 

génie 
• Potentiel de devenir une ou un leader académique au sein de son établissement 

Pour l’année 2026–2027, 12 candidatures seront retenues pour participer au programme. Les coûts de participation 
sont estimés à 5 500 $ pour l’année et devront être assumés, selon le cas, par l’établissement d’attache et/ou la 
personne participante. 

Les nominations doivent être transmises à l’ACÉG-CEEA par courriel à : nadine.ibrahim@ceea-aceg.ca 
Pour toute question, veuillez communiquer avec : administrator@ceea-aceg.ca 

Documents requis pour la 
nomination 

o Lettre de nomination Doit 
mettre en évidence 
l’alignement du profil du 
candidat avec les critères 
de selection (Limite de 
mots : 500 mots) 

o Curriculum Vitae (CV) 
Présentation complète des 
réalisations académiques, 
professionnelles et de 
recherche du candidat 

o Déclaration 
d’enseignement / 
Déclaration de vision en 
éducation en ingénierie 
Doit exposer la philosophie 
d’enseignement du 
candidat et/ou sa vision de 
l’éducation en ingénierie 
(Limite de mots : 500 
mots). 
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